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REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A COMISIEI DE EVALUARE Si ASIGURARE A CALITATII
DIN COLEGIUL "EDMOND NICOLAU” BRAILA

1.Dispozitii generale

- Prezentul regulament s-a elaborat avand la baza Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calitati educatiei, aprobata cu completari si modificari
prin LEGEA nr.87 / 13.04.2006, cu modificarile ulterioare, Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar,Regulament de Ordine Interioara si
se aplica Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitati din Colegiul “Edmond Nicolau”

Braila

CEAC asugura si evalueaza calitatea in unitate conform standardelor si

standardelor de referinta, referitoare la urmatoarele domeni si criterii: capacitatea

institutionala, eficacitate educational, managementul calitatii.

— Standardul reprezinta descrierea cerintelor formulate in termen de reguli sau
rezultate, care definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitati in
educatie.

— Standardul de referinta reprezinta descrierea cerinteior care definesc un nivel
optimal de reallizare a unei activitati de catre o organizatie furnizoare de
educatie, pe baza bunelor practice existente la nivel national, European sau
mondial.

Criteriul se refera la un aspect fundamental de organizare si functionare a unitatii

de invatamant.

indicatorul de performanta reprezinta un instrument de masura a gradului de

realizare a unei activitati desfasurate de organizatia furnizoare de educatie prin

raportarea la standard, resptectiv la standarde de referinta.

- Calificarea este rezultatul invatarii obtinut prin parcurgerea si finalizarea unui
program de studii profesionale sau universitare.

— Beneficiarii directi ai educatiei sunt elevii, persoanele adulte cuprinse intr-o forma
de educatie ;

- Beneficiarii indirecti ai educatiei sunt a ngajatorii , angajatii, familiile beneﬁc;anlor

directi si, intr-un sens larg, intreaga societate.
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2. Obiectivele CEAC si locul ei in organigrama unitatii scolare

Obiective:

Educatie centrata pe clientii si beneficiarii serviciilor educationale.
Educatie oferita de o institutie responsabila.

Educatie orientata pe rezultate.

Valorizarea resursei umane.

Educatie realizatd in dialog si prin parteneriat.

Educasie bazaté pe inovatie si pe diversificare.

imbunétatirea continua a performantelor.
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Locul CEAC in organigrama institutief scolare:;

CEAC este In subordinea Consiliului de Administratie si coordonat de Directorul
scolii.

3. Calitatea de membru CEAC

Calitatea de membru CEAC poate fi atribuitd acelor cadre didactice care au
urméatoarele competente:

a.Profesionale:

- bine pregaitit profesional,

- cU 0 buna reputatie In scoala si comunitate,

- cu rezultate obtinute de catre elevi, prin care a sporit prestigiul scolii

b. Intelectuale:

- deschis schimbaritor, flexibil, receptiv la nou,

- pasionat pentru meserie,

- adept al principiilor calitatii, al muncii de calitate;

¢. Organizationale:

- preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale,

- bun organizator;

d. Morale:

- fire neconflictuald,

- tinuta morald impecabil3,

- atagat de copii, comunicativ, empatic.

4. Constituirea comisiei — componenta:

CEAC se constituie la nivelul unitatii, prin scrisoare de intentie sau propuneri din
partea Consiliului Profesoral sau a conducatorului unitatii. Persoanele propuse se
vor alege prin vot secret, pentru o perioada de 2 ani cu urmatoarea componenta:

3 reprezentanti ai corpului profesoral alest prin vot secret de CP

» 1 reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta (altul decat
reprezentantul acestuia in Consiliul de Administratie)
1 reprezentant al parintilor

1 reprezentant al elevilor

1 reprezentant al Consiliuiui Local

1 reprezentant al minoritatilor nationale, dupa caz provenind din corpul
profesoral, reprezentantii parintilor sau al elevilor.

Conducatorul organizatiei este direct responsabil de calitatea educatiei f
Conducerea operativd a Comisiei este asiguraté de conducétorul orgg
de un coordonator desemnat de acesta.
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5. Atributiile membriior
Atributiile comisiei pentru evaluarea $t asigurarea calitatii sunt:
» elaboreaza proceduri pentru comisie

S

» coordoneazd aplicarea proceduriior $i activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie,
conform urmatoarelor domenii si criterii:

A. Capacitatea institutionald, care rezultd din organizarea internd din infrastructura

disponibild, definitd prin urmatoarele criterii:

a) structurile institutionale, administrative $i manageriale;

b) baza materiala;

c) resursele umane;

B. Eficacitatea educationala, care consta in mobilizarea de resurse cu scopul de a se

obtine rezultatele asteptate ale invatarii, concretizata prin urmatoarele criterii:

a) continutul programelor de studiu;

b) rezultatele Tnvatarii;

¢) activitatea de cercetare stiintifici sau metodica, dupa caz;

d) activitatea financiard a organizatiei;

C. Managementul calittii, care se concretizeaz3 prin urmatoarele criterii:

a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii;

b) proceduri privind initierea, monitorizarea §i revizuirea periodica a programelor si
activitatilor desfasurate:

¢) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor Tnvatarii;

d) proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral:

e) accesibilitatea resurselor adecvate Tnvatarii:

f) baza de date actualizat4 sistematic, referitoare la asigurarea interna a caiitatii;

g) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupé
caz, certificatele, diplomele $i calificariie oferite;

h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii.

» elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in
organizatia respectiva. Raportul este adus Ia cunostintd tuturor beneficiarilor
prin afigsare sau publicare;

» formuleaza propuneri de imbunitatire a calitatii educatiei.

6. Spatiul de lucru alocat si echipamentele 1a care membrii CEAC au acces sau
sunt folosite exclusiv

Spatiul de lucru al CEAC, intainirile cu beneficiarii directi si indirecti, desfasurarea
vizitelor de monitorizare externd si de validare a raportului procesului de
autoevaluare au loc ntr-o sala special amenajata.

CEAC are la dispozitie laptop, acces la copiator, telefon, fax, internet, birotica,
consumabile.

7. Documentele elaborate de CEAC si modul de comunicare cu organismele de
conducere — Consiliul de administratie si directiunea scolii, cu personalul
scolii i cu celelalte parti interesate
CEAC: o
- colecteaza informatii de la toate compartimentele din scoala (catedre, S%Sretéjat_{}m
administrativ-contabil, internat, chestionare beneficiari directi si indirect)) G
- elaboreaza rapoarte de monitorizare intern&, conform calendarului: ‘
- elaboreaza, anual, raportul procesului de autoevaluare a institutiei;
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- propune masuri de imbunatatire a punctelor slabe identificate;
- transmite, conform calendaruiui, Inspectoratului Scolar Judetean, CNDIPT si
ARACIP, rezultatele rapoartelor de monitorizare internd i a procesuluj de
autoevaluare si planurile de Tmbunétatire propuse;

- pregateste vizitele de monitorizare externa $i de validare a raportului de
autoevaluare informand monitorii externi cu privire la evaluarea si asigurarea
calitatii Tn scoala;

- coopereaza cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte
agentii $i organisme abilitate din tara sau strainatate.

Modalitati de evaluare a activitatii membrilor CEAC, recompense si sanctiuni

Modalitati de evaluare a activitdtii membrilor CEAC:

Se realizeaza anual la sfarsitul lunii octombrie, de citre Consiliul de Administratie
pe baza unei fise individuale de evaluare (vezi Anexa).

Recompense:

Membrii CEAC au prioritate |a fondul de premiere de 2%, la salariul de merit, 1a alte
premii si distinctii la nivel de scoala,

Sanctiuni:

in cazul In care un membru CEAC nu-si respecta atributiile, va fi sanctionat astfel:
- mustrare in cadrul CEAC,
- mustrare in cadrul Consiliului de Administratie,
- excludere din CEAC.

Pgriod icitate

- Intrunirile CAEC vor avea loc de dou3 ori pe semestru, sau ori de cate orf este
nevoie.
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